Repertorio n. 1591 Raccolta n. 1051
COSTITUZIONE DI SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
REPUBBLICA ITALIAMA
L'anno duemiladiciassette, il giorno nove del mese di maggio.
(09/05/2017)

Nel Comune di Vasto (CH), al Piazzale Francesco Smargiassi,
civico numerc 10 (dieci), pressc la sede sociale della so-
cieta cooperativa sociale denominata "PIANETI DIVERSI SOCIE-
TA' COOPERATIVA SOCIALE™, in uno del locali al piano terra,
perché richiesto.
Dinanzi a me, avv. Francesco Carmine FOLLIERI, fu Raffaele,
Notaio in Atessa; con studio ivi alla Via Montemarcone, n.
136/5cala A, iscritto nel ruolo del Collegio Notarile dei di-
stretti riuniti di Chieti, Lanciano e Vasto,

sono personalmente comparsi i Signori:
=~ SAMSIVIERO Luca, cittadino italianc, nate ad Atessa (CH)
il 9 gennalo 1991 e domiciliato a Vasto (CH) alla Via Juan
del Prete, n. 9, in attesa di occupazione, il quale dichiara
di awvere 11 seguente codice fiscale: S5NHS LCU 91R09 A485R e
di essere di stato civile libero;
- BANMSIVIERD Nicola, cittadine italiano, nate a Carunchio
(CH) il 6 luglio 1961 e domiciliato a Vasto (CH) alla Via
Juan del Prete, n. 9, imprenditore, il quale dichiara di ave-
re il seguente codice fiscale: SNS NCL E61L06 BBS3D e di esse-
re vedovo;
- BANSIVIERO Greta, cittadina italiana, nata ad Atessa [CH)
il 17 luglio 1989 e domiciliata a Carunchiec (CH) alla Via
Treste, n. 5, in attesa di occupazione, la guale dichiara di
averea il seguente codice fiscale: SNS GRT B9L57 B485Y e di
essere di stato civile libera.
I comparenti, della cui identitd personale 1o Wotaio sono
certo, dichiarano di possedere i regquisitl previsti dalla
Legge 8 novembre 1991, n. 381 e di aver richiesto il mio mi=-
nistero per far constares da pubblico attc quanto segue.
Articole 1). CONSENSO E DENOMIMAZIONE.
Viene costituita tra 1 Signori SANSIVIERD Luca, SANSIVIERQ
Nicela e SANSIVIERO Greta, al sensi della legge 8 novembre
1991, n, 381 e degli articoli 2511 e seqguenti del codice ci=-
vile, una socletd cooperativa sociale denominata "L'ABBRAC-
CIO - SCCIETA' COOPERATIVA SOCIALE - ONLUS",
Articole 2). LEGGI SPECIALI E NORME APPLICABILI.
Alla cooperativa si applicano, ai sensi degli articoli 2520
e 2519 del codice civile:
a) le norme delle leggi speciali che regolano il tipo di coo-
perativa in oggetto e l'attivitd d'impresa corrispondente al-
l'oggetto soclale;
b) le disposizioni della Legge B novembre 1991, n. 381, in
tema di cooperative scciali, nonché, in quanto compatibili
con la suddetta legge, le norme relative al settore in cui
la cooperativa stessa opera, ed in particolare, le disposi-
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zioni contenute nella Legge 3 aprile 2001, n. 142, e succes-
sive integrazioni e modificazioni, relative alla posizioni
dei socl lavoratori;
c) le disposizioni sulle Onlus, atteso che la cooperativa so-
ciale & di diritto organizzazione non lucrativa di uwtilita
socliale, ai sensi dell'artiecolo 10, comma 8, del D.Lgs. 4 di-
cembre 1997, n. 460;
d) in gquanto compatibili con le suddette leggl speciali, le
norme del codice civile relative alle socletd cooperative;
e) per guanto non previsto dagli articoli 2511 e seguenti
del codice civile, ed in guanto compatibili, le disposizioni
sulla soccietd a responsabilicd limitata.
Articole 3). SEDE.
La societd ha sede nel Comune di Carunchio (Chieti). Ai soli
fini dell'iscrizione presso il Registro delle Imprese si pre-
cisa che la sede & posta in Via Lago Taverna, civico numero
13 [tredieci).
Articolo 4). SCOPO MUTUALISTICO E MUTUALITA' PREVALENTE - OG-
GETTO BSOCIALE,

- Bcopo mutualistico e Mutualitd prevalente -
La cooperativa ha scopo mutualistico, e si propone di perse-
guire l'interesse generale della comunitid alla promozione u-
mana e all'integrazione sociale dei cittadini, attraversoc lo
svolgimento dell'attivitd costituente 1'oggetto sociale, fi-
nalizzata, con gestioni separate:
- 1) alla gestione di servizi sogio-sanitari ed educativi,
di cui all'articeleo 1, lettera a), della Legge B novembre
1991, n. 381;
- 2) all'inserimento lavorativo di persone svantaggiate, di
cul all'articolo 1, lettera b), della Legge B novembre 1991,
n. 381,
La cooperativa realizza quindi le finalitd di solidarieta so-
ciale sopra descritte, facendo nel contempo conseguire ai
propri soci cooperatori occasioni di lavoro nel settore dei
sarvizi soeciali, ed una remunerazione dell'attivitia lavorati-
va prestata a migliori condizioni rispetto a guelle ottenibi-
1i sul mercato.
Pertante, lo scopo che i soei lavoratori intendono persequi-
re nella propria sfera individuale & guello di ottenere, tra-
mite la gestione in forma assoclata e la prestazicne della
propria attivitd lavorativa a favore della cooperativa, l'in-
serimento lavorativeo, e continuitd di occupazione, con le mi-
glieri condizioni economiche, sociali e professicnali; e nel-
la sfera sociale, gquello di conseguire finalita di solida-
rieta sociale e di sostegno delle famiglie e di persone disa-
glate, nei settori dell'assistenza soclale e socio sanita-
ria, dell'assistenza sanitaria, della beneficenza, istruzioc-
ne e formazione, a favore degli anziani, disabili, adulti e
bambini, per assicurare le migliori condizioni di wvita sotte
i1 profilo morale, sociale 2 materiale, e per prevenire, ri-




=

durre & rimuovere le situazioni di bisogno, di rischis, di e-
marginazione e di disagic sociale,.

I rapporti mutualistici, oggette di gestione separata, hanno
pertantce ad oggetto:

- 1) la prestazione di attivitd lavorative da parte dei soci
lavoratori, ivi comprese le persone svantaggiate, nel setto-
ri corrispondenti all'oggetto soclale della cooperativa, sul-
la base di previsioni del regolamento, che definiscono l'or-
ganizzazione del lavoro dei soci;

- 2} la fruizione, da parte dei scci utenti, dei servizi so-
ciali di egui all'articoleo 1, lett. a); della Legge .
381/1991, Detti servizi sociali possonc essere forniti anche
a terzi, facenti parte delle categorie bisognose di interven-
to sociale per motivazioni connesse all'etd o alla condizio=-

“ne personale, familiare o sociale, sia gratuitamente, sla a

pagamento, a condizioni possibilmente migliori di gquelle rin-
vgnibili sul mercato.
Lp cooperativa svolge, con gestioni separate, la propria at-

-Fﬁlvita caratteristica:

- 1) ai sensi dell'articoloc 1, lettera a), della Legge 8 no-
vembre 1991, n. 381, e dell'articolo 2520, comma 2, del codi-
ce givile; in modo da procurare beni e servizi di particola-
re rilevanza soclale a soggetti appartenenti a particelari
categorie, anche di non soci, come meglio risulta dalle pre-
visioni delle statuto relative allo scopo mutualistico ed al-
1'oggetto sociale;

- 2} ai sensi dell'articolo 1, comma 1, lettera b)), della
Legge B novembre 1991, n. 381, e dell'articolo 2520, comma
2, del codice civile, avvalendosi, nello svolgimente della
propria attivita - in misura non inferiore al determinateo li-
mite di legge del totale di coloro che prestanc attiwita la-
vorativa per la societd cooperativa, esclusi i soci wolonta-
ri = delle prestazioni lavorative di persone svantagglate,
al cul inserimentec lavorative l'attivitd della cooperativa
medesima & diretta, e che, compatibilmente con il loro stato
soggettive, devono essere socle della cooperativa stessa; ed
avvalendeosi ulteriormente di prestazioni lavorative sia di
soci che di terzi.

Ai sensi e per gli effetti di cui all'articocle 2514 del codi-
ce clvile:

a) & fatto divieto di distribuire i dividendi in misura supe-
ricre all'interesse massimo dei buoni postali fruttiferi, au-
mentato di due punti e mezzo rispetto al capitale effettiva-
mente versato;

b) & fatto divieto di remunerare gli strumenti finanziari ef-
ferti in sottoscrizione ai soci cooperatori in misura supe-
riore a due punti rispetto al limite massimo previsto per i
dividendi;

c) & fatto divieto di distribuire le riserve fra 1 soci coo-
peratori;




d) & fatte abblige di devolverae,
la societd, 1'interco patrimonio sociale;, dedotto soltanto il
capitale sociale ed i dividendi eventualmente maturati, ai
fondi mutualistici per la promeozicne e lo sviluppo della coo-
perazione.

Per effetto di guanto scpra ed ai sensi dell'articols
lll-septies disposizioni di attuazione del codice civile 1a
cooperativa & considerata cooperativa a mutualitd prevalante
indipendentemente dal requisiti di ecuil all'articcle 2513 del
codice civile.

La- societa cooperativa pud svelgere la propria attivitd an-
che con terzi.

in caso di scioglimento del-

= Oggetto sociale -
La societd coocperativa, con riferimento ed in conformitd al
proprio ‘scope mutualistico, ed aglli interessi e requisiti
dei propri soci cooperatori, ha per oggetto:
AR) - ai sensi dell'articele 1, comma 1, lett.
ge n. 381/19%91;:
1. attivita a carattere socio-sanitario, assistenziale,
cative, riabilitativo, ricreativo ed informative a favere di
cittadini esposti a rischi sociali e sanitari;
2. promozione, progettazione e gestione di iniziative e pro-
getti complessi in ambito sociale, sanitarioc e di servizi al-
la persona; nello specifico la cooperativa =i occupera di as-
sistere l'acoesso ai bandi e avvisi per conto di enti pubbli-
ci e di soggetti privati in materia di sostegno, promozione
e accompagnamento per minori, famiglie, anziani, disabili,
immigrati e persone in situwazioni di fragilitd;
3. la gestione di servizi rivolti alla persona: servizi di
assistenza domiciliare in convenzione con enti pubblici e su
richiesta di privati, servizd di riabilitazione, ricreativi
ed educativi;
4. la gestione di case di riposo, ricoveri protetti, case fa-
miglie, asili nido, scucle dell'infanzia, ludotechs, baby
parking, centri diurni e residenziali di accoglienza e socia-
lizzazione per anziani, minori e disabili, servizic di tele-
soccorso e teleassistenza; la progettazione, l'organizzazio-
ne e la gestione di centri di aggregazione, centri di atti-
vita ricreative, ivl compresi soggiorni estivi e di vacanza,
e ogni altro servizic volto alla assistenza a favore di sog-
gettl in stato di bisocgno:
5. la gestione di strutture atte all'accoglienza di persone
anziane autosufficienti (case albergo), parzlalmente autoc e
non autosufficienti (residenze protette} e di mincri in sta-
to di disagio/fabbandono, nidi integrati e comunitd alloggio;
organizzazione e gestione di soggiorni climatici per anziani
e/o inabili {autosufficientl e non) e minori in localita ma-
rine, lacustri, montane e termali;
6. servizi di orientamento psicopedagogico, di orientamento
scolastico, di sostegno psicologico e pedagogico alle fami-
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glie ed alle scuole:

7. servizio di assistenza bambini-ragazzi in etd scolare e
portatori di handicap negli scuolabus anche in collaborazio-
ne con diverse associazionl di wvolentariate, realizzando con
queste dove presenti, un'efficace rete territoriale di sup-
porto pubblico e privato;

8. segretariato scciale;

9. attivita di promozione ed organizzazione di conferenze e
ricerche che tendano ad approfondire e a divulgare, anche at-
traverso 1 mezzl di comunicazione di massa, la conoscenza
dei probleml delle persone esposti a rischi sociali e sanita-
rij

10. attivitad di sensibilizzazione ed animazione della comu-
nita locale al fine di renderla piti consapevole e disponibi=
le all'attenzione ed accoglienza delle persone in stato di
bisogno;

11, attivitd di ricerca, progettazione, riqualificazione ed
aggiornamentoe nell'ambito delle attivitd sccio-sanitarie ed
educative;

12, attivitd di finanziamento e sviluppo delle attivitd del-
;le cooperative sociali, definite ai sensi dell'art., 1 comma
1}, della Legge 8 novembre 1991, n. 381 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni;

13. attiwvita di sviluppo tecnologico ed assistenza nell'im-
piego delle nuove tecnologie a favore di soggetti in condi-
zione di menomazione psico-fisica;

14. la gestione di centri diurni e/o residenziali ed altre
strutture con carattere animativo e finalizzate all'acco-
glienza, alla soclalizzazione e al miglioramento della gua-
lita della vita, nonché altre iniziative per il tempo libe-
ro, la cultura ed il turismo sociale;

15. la gestione di centri educativi rivolti al sostegno sco-
lastico ed alla creazione di attivitd e laboratori ludi-
co-creativi, con la finalita di creare un raccorde fra gli
interventi promossi dalle diverse istituzioni (scuola, fami-
glia) cercando di attivare sinergie in modo da creare le con-
dizioni ottimali per la créscita di ogni individuo;

16, servizi di informazione, consulenza e sostegno alla per-
sona & alla famiglia, orientamento ed accesso unitario ai
servizl, apertura di sportelli di ascolto delle famiglie, as-
slstenza per favorire la permanenza delle persone bisognose
dl assistenza nel proprio nuclec familiare;

17. attivitad di ippoterapia, onoterapia e pet-therapy:

18. sostegno e assistenza al malati psichici, gestiona di ca-
se protette, comunitd alloggic e case famiglia;

1%. attivitd di riabilitazione assistenza e sostegno di tos-
sicodipendenti e alcolisti;

20. la gestione di centri antiviclenza e di centri di acco-
glienza per stranieri, immigrati e perscne bisognose e 1la
prestazione del relativi servizi di assistenza e sostegno;




21. la formazione professionale nei settori dei servizi so-
ciali;

22. gualsiasi altra attivitad attinente all'oggetto;

B) - al sensi dell'articeleo 1, comma 1, lett. k), della Leg-
ge n. 381/1881:

1. la gestione di aziende agricole in proprietd, in affitto
o acquisibili sotto gqualsiasi forma;

2. la progettazione, organizzazione e gestione per la produ-
zione e la commercializzazicne di fattorle sociali e didatti-
che finalizzate all'inserimento lavorativo;

3, la conservazione & trasformazione di produzioni agricole
e zootecniche prodotte o acquistate e la loro commercializza-
zione;

4, le lavorazioni agricole a favore di terzi con i propri
mezzi e di terzi;

5., l'attivita di pulizie generali e speciali quali: lavaggi
e ricambi; raccolta e smaltimento rifiuti solidi ed urbani;
la cura, il riordino degli ambienti ecivili ed industriali;
interventi di sanitd ed igiene ambientale; disinfestazione;
servizi cimiteriali; controlli dell'ambiente e inguinamento;
attivita di raccolta differenziata e recuperc ambientale; ge-
stione, manutenzione e cura del wverde pubblice e privato, di
giardini, della splaggia; la gestione e manutenzione di im-
pianti di riscaldamento ed elettrici;

6. l'organizzazione e gestione di mense aziendali, intera-
ziendali e scolastiche, la gestione di self service, tavole
calde, bar, ristoranti, centri di preparazione cottura e di-
stribuzione pasti e di tutto cid che rientri nell'attivita
della ristorazione collettiva e di servizio per la comunita;
7. la gestione in propric o per conto terzi di aree di par-
cheggio e di rimessaggio di automezzi in genere;

8. la gestione di biblioteche, archivi comunali, segreterie,
pinacoteche, beni culturali, musei comunali o privati, cen-
tri informazione turistiche, ambientall ed encgastronomiche;
9, la progettazione, organizzazione, realizzazione e gestio-
ne di mostre, eventi, seminari, meeting, incontri, convegni
e manifestazioni culturali e sportive;

10. la gestione di aree attrezzate per lo svago gquali pisci-
ne, ristoranti, alberghi, agriturismi, teatri, cinema, pale-
stre, palazzetti sportivi e di servizi turistici e di assi-
stenza al turismo quali organizzazione di sportelli per in-
formazione e organizzazione di wviaggl, gite e servizi di ani-
mazione e spettacolo;

11. l'esercizio del trasporto di perscne e cose tramite pul-
mini, minibus e scuola-bus, camion e autoncleggic da rimessa
con conducente;

12, la progettazione, realizzazione, commercializzazione e
vendita di siti web e programmi informatici di qualsiasi ge-
nere & specie;

13. la progettazione, realizzazione, commercializzazione e




vendita di supporti multimediali, compresi gquelli video ed
audio;

14. la progettazione, realizzazione, commercializzazione e
consulenza per loghl, marchi, manifesti, brochure, flyers,
cataloghi ed altre attivitd grafiche Jdi natura anche pubbli-
citaria;

15, la progettazione, realizzazione, commercializzazione e
vendita di sistemi di comunicazione commerciale;

16, la progettazione, realizzazione, commercializzazione e
vendita di prodotti informatici quali hardware e software;

17. la progettazione, realizzaziene, commercializzazione =
vendita di reti informatiche;

18, l'attivitd di vendita attraverso il commerclo elettroni-
co di tutti i prodotti e gervizi sopra elencati;

19, 1l'attivitd di import-export di prodottl e servizi;

£0. l'attivita di monitoraggio di inserimento lavorativo;

21. la progettazicne, realizzazione e gestione impianti di e-
rergie alternative;

22. l'attivitd di formazione a terzi, progettazione, monito-
raggio, rendicontazioni per conto di enti pubblici e privati;
23. tipografia, litografia e serigrafia artistica ed edito-
ria;

24. la realizzazione, progettazione e vendita di oggetti ar-
tigianali, hobbistica, complementi d'arredo e oggettistica
par la casa;

25, 1'attivitd di call center, ricerche di mercato, marke-
ting, tenuta archivi e corrispondenza

26. l'attivitd di custodia e di portierato per clienti pub-
blici e privati;

27. 1'attivitda amministrative per clienti pubblieci e privati;
28. 1'attivita di orientamento al lavoro;

29. la prestazione di servizi di consulenza ingegneristica,
architettonica, legale e amministrativa per clienti privati
e pubblici;

30. gqualsiasi altra attivitd attinente all'oggetto testé de-
lineato.

Potrd, inoltre, la societd Cooperativa, con decisione e/o de-
libera dell'Organo amministrativo:

- aderire e partecipare a organismi, enti, imprese & consor-
zi, nonché ad iniziative - anche con oblazioni e interventi
finanziari - conformi al proprio scopo sociale o comungue af-
fini o complementari ad esso o dirette al rafforzamento del-
la cocperazione in genere;

- intraprendere tutte quelle attivitd dirette alla formazio-
ne, alla gualificazicone ed al miglicramente professionale
dei soci.

La societd cooperativa potrd partecipare a gare d'appalto in-
dette da Enti Pubblici o Privati, direttamente o indiretta-
mente anche in A,.T.I.,, per lo svolgimento delle attivitd pre-
wviste nel presente Statuto; potrd richiedere ed utilizzare




le provviste disposte dalla Comunitd Europea, dalle Stato,
dalla Regione, dagli Enti locali o organismi Pubblici o Pri-
vatli interessati allo sviluppo della cooperazione.

La Cooperativa pud ricevere prestiti da soci, finalizzati al
raggiungimento dell'ocggette sociale, secondo i criteri ed i
limiti fissati dalla legge e dai regolamenti. Le modalita di
svolgimento di tale attivita sono definite con apposite Rego-
lamento approvato dall'Assemblea del soci.

La societa cooperativa potra svolgere gualungue altra atti-
vitd connessa ed affine a quelle sopra elencate, nonché com-
plere tutti gli atti e concludere tutte le operazioni di na-
tura immobiliare, mobiliare, industriale e finanziaria neces-
gsarie od utili alla realizzazione degli scopl scciall e, co-
mungue, sia direttamente che indirettamente attinenti ai me-
degimi, ivi compresa la costituzione di fondi per lo svilup-
pe tecnologico o per la ristrutturazione o per il potenzia-
mento aziendale e 1'adozione di procedure di programmazione
pluriennale finalizzate alle sviluppe o all'ammodernamento a-
ziendale, al sensi della Legge 31 gennaio 1992, n. 59 ed e-
ventuali norme modificative ed integrative.

Articole 5). CAPITALE SOCIALE.

Il capitale sociale, costituito da un numereo illimitato e wva-
riabile di guote, ciascuna del wvalore nominale di eure
200,00 (duscento wvirgola zero zerc), & inizialmente determi-
nato in complessivi euro 600,00 (seicento virgola zero zero).

Detto capitale iniziale viene assunto & sottoscritto in dena-
ro dai soci, nelle segquenti misure:

- SANSIVIERO Luca sottoscrive una (1) quota del valore nomi-
nale di euro 200,00 (duecento wirgola zero zero);

- SANSIVIERO MNicola sottoscrive una (1) gquota del valore no-
minale di euro 200,00 (duscento wirgola zero zero);

- SANSIVIERD Greta sottoscrive una (1) guota del valore nomi-
nale di euro 200,00 (duecento wirgola zero zero).

I soci costituiti dichiaranoc e riconoscono che detto capita-
le pari ad euroc &00,00 (seicento wvirgola zero zero) & stato,
da essil steszi, giid versato prima dell'atto, nelle casse so-
ciali della societd nei modi di legge; il capitale, pertan-
to, risulta interamente sottoscritto e versato,

Articolo 6). DURATA.

La durata della societd & fissata fino al trentunc dicembre
del duemilasessanta (31/12/2060), salvc proroga o anticipate
scioglimento, il tutto a norma di legge.

Articolo 7). AMMINISTRAZIONE E RAPPRESENTAMZA.

La societa, & amministrata alternativamente, secondo guanto
decise dai soci in sede di nomina, da un Amministratore Uni-
co, ovvero da un Consiglio di Amministrazione ovverc da due
Amministratori con poteri plurimi disgiunti e/o congiunti
non costituventi wun Consiglio, nominati con decisicne dei so-
ci, cosl come meglio precisatec nelle norme sulla amministra-
zione previste nelle statuto sociale. Ad Amministrateocre uni-




co, a tempo indeterminato, salve dimissieonl o revoca, viene
nominate il comparente SANSIVIERO Luca, il guale accetta la
carica e dichiara che a propric carico non sussiste alcuna
delle cause di ineleggibilitd o di decadenza previste dal co-
dice civile o da altre norme di legge wigenti. L'Amministra-
tore unico & investito dei pil ampi poteri per la gesticne
ordinaria e straordinaria della societd ed allc stesso spet-
tano la firma sociale & la rappresentanza legale della so-
cietd di fronte al terzi ed in giudizio.

Le prestazionl dell'organc amministrative sono tutte a tito-
lo gratuite, salvo eventuale difforme delibesra dell'assem-
blea dei soci.

Articolo B) . ESERCIZI SOCIALI.

Gli esercizi soeciali =i chiuvdono al trentuno dicembre di o-
gni anno. Il primo esercizio soclale si chiuderd il trentuno
dicembre del corrente anno ed avra inizio con 1l'iscrizicne
della societd cooperativa nel Registro delle Imprese,.

Articolo 9). STATUTO SOCIALE.

La societd si dichiara costituita sotto la piena osservanza
delle norme contenute in guesto attc e di gquelle stabilite
nello statuto scciale che, formato da me Notaio e sotto il
mic controllo di legalitd, previa lettura datane alle parti,
5i allega al presente atto sotto la lettera "A", per formar-
ne parte integrante e sostanziale. Nello statute sociale so-
no contenute le regole relative all'organizzazione ed al fun-
zionamento della societd cooperativa.

Articolo 10}; TRATTAMENTO DATI PERSCHALI.

Le parti comparenti prestanc il pidt ampio consenso al tratta-
mento del loro dati personali ai sensi del Decreto Legislati-
vo 30 giugno 2003, n. 196 (Codice in materia di protezione
dei dati personali); gli stessi potranno essere inseriti in
banche dati, archivli informatici e sistemi telematici soleo
per fini connessi al presente atto, dipendenti formalitd ed
effetti fiscali connessi.

Articolo 11). SFESE.

Le spese ed imposte di gquesto atto e delle dipendenti forma-
litd e guoante altre occorrenti per la legale costituzione,
il tutto presuntivamente quantificabile in euro 1.200,00
(milleduscento wirgola zero zero) circa, sono a carico dei
soci in parti uguali fra loro. Si chiedono tutte le agevola-
zioni fiscali e tributarie previste dalle vigenti disposizio-
ni in tema di societd cooperativa.

Richiesto io Notaic ho ricevuto il presente atto, scritto in
parte con elaboratore elettronico e parte a mano su tre fo-
gli, pagine nove & 3in qui della presente, del guale, prima
delle firme, unitamente all'allegatc, ho date lettura alle
parti comparenti che da me interpellate l'approvano e lo sot-
toscrivono con me Notaio alle ore diciassette e minuti tren-
ta.

FIRMATO: Luca SANSIVIERO, Nicola SANSIVIERO, Greta SANSIVIE
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